ANEXA
la Anuntul privind informatiile necesare elaborarii si transmiterii
ofertelor de citre furnizorii serviciilor de formare profesionala
pentru anul 2012

Nr. Domeniul de perfectionare Obiectivele programului de Durata Grup tinta
profesionala/tematica: formare: minima
crt. nr.zile /
total ore
curs
1 Management: - Cunoasterea si aplicarea corecta a 6 zile Functionari
- Management financiar si contabilitate bugetara; procedurilor utilizate Tn organizarea publici din cadrul
- Managementul achizitiilor publice. controlului intern si a controlului (36 ore) institutiei cu
financiar preventiv; atributii in
- Cunoasterea structurii domeniul
organizatorice a sistemului bugetar; financiar-
- Cunoasterea metodei contabilitatii; contabilitate si
- Modalitati si proceduri de incheiere achizitii publice

a contractelor de lucrari;

- Sistemul achizitiilor publice,
domeniul de aplicare;

- Dezvoltarea abilitatilor necesare
derularii procedurilor de achizitii si a
evaluarii ofertelor.

2 Dezvoltare personala: - Pregatirea formarii si realizarea 6 zile Functionari
- Formare formatori; activitatilor de formare; publici din cadrul
- Motivarea personalului. - Evaluarea participantilor la (36 ore) institutiei cu
formare; abilitati in
- Aplicarea metodelor si tehnicilor domeniul
speciale de formare; formarii

- Marketing-ul formarii;
- Proiectarea programelor de

1

Observatii

La cursul
,,Jormare
formatori” se
vor solicita 6
zile (48 ore)



3

Drept si legislatie comunitara:
- Controlul legalitatii actelor administrative prin
contenciosul administrativ

formare;

- Organizarea programelor si stagiilor
de formare;

- Evaluarea, revizuirea si asigurarea
calitatii programelor si stagiilor de
formare;

- ldentificarea nevoilor individuale
ale personalului din propria
organizatie;

- Identificarea factorilor care
genereaza satisfactie si insatisfactie
in organizatia din care fac parte;

- Determinarea cauzelor care
determina o performanta scazuta a
personalului;

- Alegerea unor instrumente de
motivare adecvate conditiilor din
organizatia in care lucreaza;

- Proiectarea unui sistem de motivare
a subordonatilor.

- Sistemul autoritatilor administratiei 6 zile
publice: locul si rolul acestora;
- Actul administrativ: concept, (36 ore)

trasaturi si regim juridic;

- Controlul de legalitate — concept,
caracteristici, importanta;

- Fundamentarea actiunilor introduse
de catre prefecti in fata instantelor de
contencios administrativ pentru
constatarea ilegalitatii actelor
administrative adoptate de catre
autoritatile publice locale (modalitati
de abordare, studii de caz, etc.);

- Deontologia profesionala a
functionarilor publici;

- Jurisprudenta in materia

2

Functionari
publici din cadrul
institutiei cu
atributii In
domeniul juridic



Comunicare si transparenta decizionala:

- Comunicare si relatii publice;
- Comunicare in limbi straine pentru
administratia publicd;

- Comunicare intra si interinstitutionala in

entitatile publice.

contenciosului administrativ.

- Imaginea, identitatea si marca in
relatiile publice;

- Activitati de relatii publice;

- Evenimentele, comunicarea interna
si alte activitati;

- Strategiile de relatii publice;

- Materiale importante in relatiile
publice;

- Instrumente de PR online;

- Dezvoltarea capacitatii de a
comunica in limbi straine corect si
fluent, oral si in scris, cu potentiali
parteneri de afaceri din mediul
international, in perspectiva
dezvoltarii turistice si durabile a
Zonei;

- Perfectionarea abilitatilor de
comunicare in limbi straine, folosite
preponderent Tn manifestarile
organizate la nivel de comunitate
locala, cu scopul de a face cunoscute
principalele oportunitati zonale;

- Formarea unor deprinderi de a lucra
in echipa si de a rezolva probleme
prin comunicare in limbi straine;

- Acumularea de cunostinte necesare
accesarii unor fonduri europene care
au ca scop dezvoltarea economica
regionald si care implica
obligativitatea participarii unor
institutii din mai multe tari;

- Cunoasterea tipologiei si
problematicii comunicarii intr-0
entitate publica;

- Dezvoltarea abilitatilor specifice
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6 zile

(36 ore)

Functionari
publici din cadrul
institutiei cu
atributii in
domeniul
comunicarii
publice



5

6

Resurse si servicii publice:
- Asistenta sociala;
- Protectia muncii, sanatate si securitatea muncii.

Dezvoltare regionala durabila:
- Managementul energetic.

unei comunicari interne si externe
eficiente;

- Intelegerea modului de gestionare si
abordare a crizelor de comunicare
intra si interinstitutionale;

- Cunoasterea tehnicilor si
mijloacelor utile si eficiente ale
comunicdrii intra i
interinstitutionale.

- Conceptul de asistenta sociala;

- Caracteristici si principii ale
asistentei sociale;

- Organizarea §i reglementarea
asistentei sociale;

- Obiectivele sistemului de asistenta
sociala;

- Formele de sprijin din domeniul
asistentei sociale;

- Cadrul legislativ general referitor la
securitate si sanatate in munca;

- Concepte de baza referitoare la
securitate si sanatate in munca;

- Notiuni despre riscuri §i prevenirea
lor;

- Notiuni despre riscuri specifice si
prevenirea lor in sectorul
corespunzator activitatii unitatii;

- Acordarea primului ajutor.

- Formarea abilitatilor participantilor
in scopul cresterii capacitatii de
gestionare a aspectelor tehnice si
economice relationate cu energia
electrica;

- Formarea deprinderilor
managerului energetic care sa asigure
suportul decizional pentru reducerea
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6 zile

(36 ore)

6 zile

(36 ore)

Functionari
publici din cadrul
institutiei cu
atributii in
domeniul
asistentei sociale
si a protectiei
muncii, sanatatii
si securitatii in
munca

Functionari
publici din cadrul
institutiei cu
atributii In
domeniul tehnic

La cursul
,,Protectia
muncii, sanatate
si securitatea
muncii” se vor
solicita 6 zile
(48 ore)



intensitatii si a facturii energetice a
beneficiarilor, in concordanta cu
normele europene, prin: planificarea
si actualizarea balantelor energetice,
asigurarea purtatorilor de energie,
folosirea tuturor oportunitatilor pietei
de servicii energetice si a pietei en-
gros de energie, asigurarea energiei
la preturi optime; realizarea de
investitii in productia de energie
electricd regenerabild, asigurarea de
servicii energetice coroborate cu
mecanismele pietei de energie
electrica, asigurarea incadrarii
produselor si serviciilor
beneficiarilor in norme, gestiunea
echipamentelor energetice.
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